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Bilindigi gibi Atatiirk devrimleni belli ve zgiin bir 6gretiye ya da programa da-
yanmaksizin gergeklestirilmis, batin siyasal gelisim ilkeleri benimsenmistir. Bununla
birlikte Cumhuriyet’in siyasi elitleri, toplumu gerilikten kurtarmanin ve topyekiin
ekonomik kalkinmanm yollarim aramaktan geri durmanuglardir. Bu arayiglar dolay-
styla Cumbwuriyet’in kurulugunu tekip eden donem, Atatiirk devrimlerinin niteliini ve
ideolojisini tamimlama amaci giiden ve yakmn tarihimizde izler birakan tartigmalara
tanik olmugtur. Bu tarhgmalar tek bir kategoride degerlendirmek giigtiir. Caligmalan
ile bu tartigmalara hem konu, hem de taraf olan Kadro Hareketi'nin {izerine egildigi
sorunlar, merkez-cevre iligkilerinin siyasal yap iizerindeki etkileri agisindan diiglindi-
riiciidiir. Bu ¢alismada, toplumsal ve siyasal degigimin pek gok niiansmimn kesigtigi bir
dénem iginde olusan Kadro hareketinin bu degisime bakis: ele alinacaktir.

I-Kadro Hareketinin Dogusu: Defisim ve Kadro

Kadro hareketinin diisiinsel ve siyasi yonii 1932-1934 yiilan arasmda 3 yil yayimianan
bir dergi gergevesinde dofmus ve geligmistir. Hareketin onciilert ve dergiyi ¢ikaranlar,
SSiireyya Aydemir, Vedat Nedim Tor, B.Asaf Belge, [Hiisrev Tokin, Y. Kadri
Karaosmanogh ve M.Sevki Yazman’dir. Hareked, ideolojik aidan ele alan $.5. Aydemir!
iken, kiiltiirel ydniinii sekillendiren de Y Kadri Karaosmanoglu olmugtur?,

Kadro hareketinin amaci, Cumhuriyet’in kurutugu ile gelen bityiik degisimin ilkelerini ve
onu yénlendiren ideolojinin niteliFini belirlemekfir. Kadroculara gore, Tiirk tophumu, anti
emperyalist giiclere karsi bir bagmmsizlik savag venmigtir ve her alanda biiyik bir defiigitn

Marmara Universitesi Hukuk Fakiitesi Genel Kamu Hukuku Arasurma Gorevlisi.

I Sevket Siireyya Aydemir, Kadro'da ele aldigi ve Tiirk devrimnlerinin ideolojik y6niinii ele alan
goriiglerini 15.1,1931 tarthinde Tiirkocaklan Ankara Genel MiidirliZii’ nde verdifi bir konfe-
ransta dile getirmistir. Aydemit’in notlarma géire bu konferans biiyiik yanka uyandirmg ve CHP
hiikiimeti tarafindan yeni bir ideolojik hareket olarak yorumlanmmgtir. Sevket Siireyya Aydemir,
inkliap ve Kadro, Remzi y., Istanbul, 1990, 5.27.

2 Kadro Hareketi'nin ideolojik yénii ve karekteri {izerine yapilan galigmalarm toplu bir degerlen-

dirmiest igin bkz Mustafa Tiirkes, Kadro Hareketi, Ulusgu Sol Bir Akim, Imge Y., Ankara, 1959,

s.48 vd.
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yasanmaktadir. Ancak bu degiisimin siireklilizi ve kalicihi: igin bilimsel bir yénternle agik-
lanmast ve bir teorisinin olusturulmas: gerekir. Bu gereklilik, Tiirk inkilabinin kendi iginde
biitimseliik arzeden siyasi ideolojisini, yaratilacak yeni ve degisimin biitinii ile uyumn igirkle
olan ekonomik diisiinceler ve programlarla tamamlamak ihtiyacidir 3. Yine bu gercklilik,
ckonomik ve kiiltiirel alanda Kemalizm ile uyumlu bir ulsal ekonomik kurtulus harcketi
teonisi olugturmaktr, Clinkii devrim, *“kahramanlik anlamryla tam, ideoloji ve yorum yiniin-
den eksik kalmustr”, “Tiirkiye bir inkildp igindedir. Bu inkalap kendine prensip ve onu yasar
tutacaklara snir olabilecek biitiin nazari ve fikri unsurlara maliktir. Ancak bu nazari ve fikr
unsurlar inkilaba IDEOLOJ] (bityiik harfler metinde meveuttur) olabilecek bir fikriyat sisterni
iginde terkip ve tedvin ediimis degildir™>. Kadrocular, dergiyi gikarabilmekten dolay bityik
bir heyecan icindedirler, Gyle ki, S.Siireyya'min derginin ilk saymsmda cikan makalesi “Pesi-
mizm’” lizetinedir. $.Siireyya bu makalede Tiirk tophurnunun askeri ve siyasi giicil ile basa
¢ikamayanlann psikolojik bir sald ile sinsi bir hiicurna kalkasnklarmn, degisimim heyecaru-
tin bu saldinya karsi en biiyik ve Snemli direng olacagm siylerS.

Kadrocular —en azmdan baslangigta- Cumhuriyet kadrolarmin resmi gériisiine kars1
¢ikmadan, onu bilimsel olarak agiklamaya caligmiglardrr. Ancak hareket, vainiz bilimsel bir
agiklama ya da ekonomik bir programla yetinmek isternez. Devrimin ve degisimin ideolo-
Jisini hazirlayacak, hazirlanan bu plam pratife gegirerek, topluma onciiliik edecek, biiytik
degisimin heyecarum duyan, vatansever disiplinli ve kadrolar yetigtimnek de amaglamr.
Yetigtirilen bu kadrolar, ekonomik ve kiiltiirel alanda Kemalizm ile uyumiu bir ulusal
ekonomik kurtulug hareketi teorisi ile biitiinleerck teoriyi pratige tagtyacaklar, kitlesel
kalkinmaya ve toplumsal modernlesmeye nciiliik edeceklerdir. Aksi halde degisimin bir
ahlak ve disiplin ilkesi olarak kabul edilmesi ve derinlesmesi miimkiin degildir”. Her yon-
den kalkman ve inkilabin bilincinde olan bir toplurmun, elit kadrolar tarafindan olugturula-
cafn savunan Kadrocular, bir aydinlar kadrosunur: toplumu diizliige ckammast diigiincesini
One stirerler. Hareketin dnciilerinden S Siireyya Aydemir, bir koklii depisimin sonuglanm
kendi geleceg ile birlegtiremeyen kugaklarm, bu degisimin derin anlamini da kavrayama-
yacagm belirtmektedir®. Ashinda bu aydin kadrolar halka inerek Tiirk seckinlerini iilkede
bir “‘yaban” géniniimiinden kurtulacaklardr. Bu aydin émegi en yaln izdiigiimii ile Tiirk
koyitistirii ve koyiinii anlatan ik “yerli” roman, “Yaban"da islenmektedir. O déneme

3 Siireyya Aydemir, “Yan Mimmevverler Kulubii”, Kadro 1/ 8,542,1932 ( Kadro dergisine verilen
referanslarda Ank.k.1d. Tic.1l Akd. Yay. Haz.Cem Alpar, Ankara, 1978, tipksbasim kullamlmastir)

S. 8. Aydemir, inkhép ve Kadro, 5.12.

Kadro,Say1 1/1, 1932, Sunus Yazist

Sevket Siireyya, “Inkilabin Psikolojist Pesimist™, Kadro,1/1, 1932, 5.5-6.
Sevket Siireyya Aydemir, tnlalap ve Kadro, 5,74-75.

*...Milli Kurtulus Miicadelelerini gelisigiizel bir konu gibi alan, bu miicadelelerin icinde ve

havasinda yagamayan, yani kendi mukadderatini bu miicadelenin neticesine baglamayan (insan-

lardan} bu miicadelelerin tam ve orijinal izahins. . .istemeye biraz da hakkimiz yoktur, Bu hareket-

};r kendi aydmlarin, kendi yazarlannt ve kendi diiiiniirlerini. . kendi iglerinden vereceklerdir.”
id.s.111.
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kadarki aydm forman, tavirtan, konugmass, diistinceleri ve duyarlihf ile yagadigs ortamin
yabancist olan, romanin temel karakteri Ahmet Celal’in kigilifinde biitiinlesir. Ele alinan
kahraman tipi, Tiirk aydmnmn yiizlerce yillik siiren yenilegme ve reform hareketleri iginde
halkin thmal edilmesini ve halktan uzakhigim sosyal bir problem olarak goriir. Tiirk aydm
Syle bir haldedir ki, “ast! bu topraklann mah olamayan ve hepsi disardan gelen maddeler
ve unsurtarla yogrula yogrula adeta... kimyevi bir sey halini alrmg™ olan “yaban”dir ve
Kadro'nun elestirdigi, degistirmek istedigi aydm protatipidir.

Kadro’nun bu noktadaki degigim amaci, aslinda Cumhuriyet’in kurucu kadrolan-
nin iistlendigi rol ile gelismemektedir. Clinkii Atatirk, Camhuriyetin bekgiligini aydin-
lara, kurucu elitlere vermistir. Ustelik bu yaklagim bigiminin tarihimizde dnemli bir
zemini de vardir. Osmanh aydim ve reformistlerin rolleri lizerine kapsamh sosyolojik
analizlerden hareket eden $S.Mardin su saptamay1 yapar; hareket noktalan ve amaglan
bakimmndan ele almdifinda Tanzimat reformlan ile Cumuriyet’in getirdigi degisim
uyum igindedir. Ancak devletin cumhuriyet esasina bigimlendirilmis olmasina ragmen
aydinlara devredilen gorev, Osmanli Imparatorlugu dénemindeki kaptkullarmin oyna-
dipn roliin tekranm akla getirmektedir. Burada aktanlan toplumun kilit noktalarim
tutma ve devletin-devrimin roliiniin tammlanmasidir. Bu tanumlamada sosyal degigim
projeler kanal ile yiiritilen bir olgu olarak goriilmiistiir'®. Ashnda bu bir yéntem
kuranudir. Bu kuramda yénetim, teknisyenlerden ve idarecilerden olusturulan bir
devlet (yénettm) bilimidir. Bir tiir aydin despotizmini &ne gikaran bu bigimde, teknis-
yenler ve idareciler demokrasiye ve temsil kurumuna sempatiyle bakmazlar. Clinkii
secenler heniiz tercihleri konusunda yeterince olgun hareket edemezler. Idare edenler
radikal degil planiamacidirlar. Osmanli imparatorluu doneminde de idarecilerin ve
reformlarn ortak hedefi devleti kurtarmakt, siyasi diisiincenin dziine 6zgiin bir dzgiir-
lik ve yénetimden gok vatanseverligi 6ne ¢ikaran baskin bir yon vardi. Yonetici bii-
rokratik kesimin temel gorevi demokrasiyi geligtitmekten gok, filke idaresini ve giicii-
nii pekistirmektir. Geng Osmanhilar’dan Jontiirkler’e kadar gelen bu ¢izgi ile Cumhu-
riyet kadrolan da uyumludur. Ancak Cumburiyetin getirdigi yeni deger, hiikiimet
etme idealinin halkmn halk tarafindan y6netilmesi olarak kavranmis olmasidr! L.

II- Kadro’da Demokrasi ve Halk

Siyasal iradenin kaynagin halka dayandiran ve genel oy ilkesini kabul eden ve
cumhuriyetle gelen yeni deger, ok partili hayata gecis denemeleri gergevesinde tam
randimanl bir demokratik diizene agilabilir miydi? Kadro hareketinde Cumhuriyet
rejiminin 6zii halk ile itiskilendirilse de demokratik agilimlarim yakalamak zordur.
Demokrasi Tiirk “ink)ap nizami”nin!2 bir hedefi olmadify gibi bir “dava”s: da de-

9 Yakup Kadri Karaosmanoglu, Yaban, iletigim y., fstanbul, 1984, 5.121.

10 Serif Mardin, “Modemn Tiirk Sosyal Bilimleri Uzerine Bazi Dilsiinceler” Titrkiye’de Modem-
lesme ve Ulusal Kimlik (iginde)Der.Sibel Bozdogan-Resat Kasaba, Tarih Vakfi Yurt Y., Istanbul,
1998, s.55.

11 bid, 5.58-61.
12 5.5 Aydemir, inklap ve Kadro, 5.146.
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gildir. Kadro, §.Siireyya’nn yazilarindan tesbitimize gére, demokrasiyi, bireyin
¢ikarlannin toplumun ¢ikarlanmin adeta aleyhine igledigi bir dzgiirlitk diizeni olarak
gormektedir. Kiigiik ve dagmik ¢ikarlar gatismas: iginde bireyin gergek dzgiirliigii
olamaz. Gergek 6zgiirliik, biitiiniin lehine ve onun emrinde bir ig ve bir gorev sahibi
olmaktir. Kiigiik ve dar ¢ikar gruplannin lehlerine olarak biitiin yeteneklerin imkan-
sizhklar icinde birakildigh bir toplumda ozgiirlilk olamaz, dte yandan gogunlugun
aleyhine olan bir 6zgiirlik oldukga smirh bir anlam tagir. Dolayistyla Tiirk inkilabi-
nin yonii ¢ekismeli ve bagibos bir demokratik anlayis olamaz!3. Oyle gériiniiyor ki
Kadrocular ve iclerinde hareketin diisiince dnciisii Aydemir, toplumu organik bir
biitiin olarak degerlendirmektedirler. Organizmaci yaklagimda, toptumsal diizen ve
devlet bir amactir. Birey par¢a i¢in degil biitiin igin ¢alismalidr, biitiiniin gikarlarina
aykir1 her durum diizen bozucudur ve i¢ kangikliklara sebep olur. Bu yiizden parla-
menter demokrasiye de kars: gikarlar!4. Kadronun otoriteyi ve biitiinii éne gikaran
gorisleri onlan dénemin fasist egilimlerine yaklastrmaktadir.

Degisimin hedefi, toplumu simflagmaya neden olmaksizin, ekonomik ve kiiltii-
rel yonden kalkinmus bir ulusa doniigtirmektir. Bu egilimin ilham kaynag,
$.Siireya’nin belirttigine gore Mustafa Kemal’in, “Imtiyazsiz, smifsiz, kaynagmus bir
millet” olma gabasidir!3, Taner Timur bu ¢abamn basit bir “halk¢ilik edebiyat”™
olmadigini, Kadrocularin, resmi sdylemin thmli sinif ahengine dayanan “halkeilik”
ilkesini benimsediklerini belirtmektedir!6, Halkgilik ilkesinin, Kadrocularin diigiin-
celerinde Snemli bir yeri vardir; ancak segkinci-clit anlayis1 agikga benimsedigini
ortaya koyan Kadro’nun goriiglerinin, Cumhuriyet’in halkeilik ilkesi ile bagdagtiril-
mas1 miimkiin degildir. Kadro’ya gore asil irade ve idare sahipleri halk degil, aydn
ilerici kadrolardir, halki bu egitimli elit kadrolar yénlendirecek ve yiiceltecektir!?,
Devletin bilingli aydinlar tarafindan y6netilmesi, toplumun yine aym odaktan yon-
lendirilmesi diigiincesi kapitalist smiflarm ortaya gikamasim engelleyici bir yontem
olarak gdriilmiistiir. Ancak bu yaklasimun —hangi amag igin olursa olsun- esitlik¢i
oldugunu séylemek de zordur.

Kadrocular halkeilify daha gok smufsal agidan kristalize olmamus, imtiyazsiz tophum
yapisi olarak gériirler. Kadro dergisinde yaymlanan yazian analiz eden M. Tirkes, Kadro-

13 ibid, 5. 146-147.

14« (inlalabinuz) Hem tarihi geligim noktast, hem de tarihi gelisim istikametleri bakmndan XIX.
yiizytl bigiminde klasik demokrasiden bagka bir sey olacaktr.Ciinkii, onun reaksiyonu olan milli
kurtulug hareketimiz, mukadderatm XIX. yiizyil bigiminde parti avantirerinin, liberalizmin,
sahte ve kelimelerden ibaret kaliplar haline getiriimis insaniyet edebiyatinm, hiilasa artk $miirle-
rini yagamus ve yeniden bir sey vadetmeyen kagsamug miiesseselerin kaderine baglayamayiz,”
Tbid.146, M. Tiirkes, 5.128-129.

15« (denilebilir ki) biitin Kadro hareketinde bu slogan islenmistic”, ibid.s. 19,

16 Taner Timur, Tiirk Devrimi ve Sonras, imge Y., Ankara, 1997, 5.165.

17" Kadro halkeihg, halka ragmen halkeihiktr. Naci Bostanct, Naci Bostanct, Kadrocular ve Sosyo-
Ekonomik Gériigleri, Ankara, Kiiltiir Bakanhig: Y., 1990, 5.104.
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cularm imtiyazsiz tophum géritslerinin Marxizm esinli oldugunu, ancak bunu agikea ifade
etrnekte piicliik cektiklerini sdyler. Ciinkii Kemalizm’in éngordiigii smifSiz tophum gbriisii
ile Kadroculart derinden etkileyen Marxizm’in smifsiz toplum ideali kavramsal diizeyde
ciddi bir agmazla kars kargrya kaldigindan, Kadrocular tartigmalan olabildigince bu nokta-
dan uzaklastrmak isterniglerdir! 8.

S.Siireyya, Tiirk toplumunun yagadigh degisimin zgiinhijiinii belirtmek igin, bu ola-
yin tarihte bir benzerini aramak ya da bir bagka biiyiik olaym devarm olarak gormek yanhs-
tir, der!®. Oncelikle Fransiz ihtilali bir burjuva devrimidir ama Tiirk inkifabi bir burjuva
hareketi degildir. Fransiz ihtilalinden sonra gelen somiirgecilik ile Tiirk toplamunun duru-
mu arasinda hicbir benzerfik yoktur, Fransiz ihtilali ile gelen “insan haklan™ anlayis: ise bir
toplumdaki “birkag zitmrenin??”’ zulmiinden bagka bir sey degildir. Dolayisiyla baskin
gruplar arasinda bir gatismadan dogan ve bir sdmirii diizeni getiren liberal yapinn igindeki
smuflasma Tiirk toplumumm hedefledigi degisime yardim edemez. Kadromn, devletin
yapist ve yonetim gekline iligkin goriigleri olumsuzdan hareketle, ne olmasi gerektiginden
ook ne olmamas: gerektigi {izerinde odaklanmugtir?!. Yalnizea sistemin demokratik olmass
ne siyasal ne de kiiltiirel agidan yeterli goriilemez. Ciinkii demokrasi demek, uzun bir
tarihsel evrim ile geligmis, Bah odakh demokrasi kiiftiinii demektir ve bu kiiltiirden yoksun
olan toplumlarda bagansiz denemeler gozlemlenebilir. Ozellikle Tiirkiye gibi her anlamda
ulusal kurtulus miicadelesi veren toplumlarin dokusu, kapitalist alt yap: eksikliginden dola-
y1 demokrasiye uygun degildir. Kadrocularm ekonomik acidan oldugu kadar, yonetim
modeli ve siyasal rejimin ilkeleri agismdan da tercihleri devletgilikten yanadirlar2, Ancak
bu yandaghgn kbkenleri ekonomiktir. Clinkii Kadrocular, ekonomik yonden merkeziyetgi
ve planlamact bir yaplanma ile liberal ve ekonomik agidan da demokratik kosullarda
gelisen zgiir ginigimeiligin uyumnsuzlugunun farkindadirlar,

Ancak, Tokin’in yazlarnda yaptg Tik toplumunun simifsal analizi, Kadro’nun 6ne
stirdiigii smfstz toplum amact ile geligkili bir durumu ortaya koyar. Zira bu cabsmasinda
Tékin, Tiirk toplunu iginde bir siifsal yapmin —zayif de olsa- varlifim saptarms, ancak bu
struflarn kapitalist bir giidiimlemenin etkisiyle devlet igine sizarak, devleti kendi gikarlar
dogrutturunda kullanmalanmmn bir endise kaynag oldugunu belirtmistir?3. Bu noktada,
resmi olarak da kabul edilen devietci iktisat politikasi, tiretim politikast ve siuf iligkisi agr-
sindan yeni bir kap: aralayabilirdi. Kadro, devletgilik goriisinii, smf gergegini yadsimayan
ama bu gergegin doguracad) geliskilerin miimkiin oldugunca giderildigi bir ideal tizerine

18 M Tiirkes, 5.63,104,130,

19 5. Aydemir, inkilap ve Kadro, 5.149.
20 ipig,

21 Cem Alpar, “Kadro Hareketi Iginde Tiirk Devrimi ve Kemalizim”, Bildiriler ve Tartgmalar,
Tiirkiye Is Bankast Uluslararasi Atatiirk Sempozyumu(17-22 Mayis 1981), Ankara,T.I5 Bankas:
Kiiltiir Y., 2.bast, 1984, 5.728,

22 Naci Bostanct, 5.91.
23 {smail Hiisrev Tokin, “Millet iginde Struf Meselesi”, Kadro, 2/25-26, 5.20-26.



216 Rukiye Akkaya ~ AUEHFD, C. VI, S. 1-4 (2002)

kurmugtur. Devietgilik ne Bati’mn sosyal geligim ilkeleriyle gelen ve donemin kosullarina
uygun bir tercih, ne de is¢l smifinin basknh@ina dayanacaktir, Clinkii her ki durum da
neden-sonug iliskisini Bat'min tarihi geligim ilkeleri iginde bulur. Oysa Tiirk tarihi ve onun
gelisimi Bat’dan bagimsiz ve tamamen kendine 2gii kogullarda geligmistir, Bu yiizden
“ulusal bir tarih tezi *nin biitiin arag ve yontemleri yeni bir sentez beklemektedir24.

I11- Kadro ve Devletgilik

Kadro’nun dogusunda 1930 lardan sonra devlettgilik ilkesinin resmi bir ekonomik po-
littka' olarak kabul edilmesinin temel bir rolii oldugw, en azindan dénemin kosullannin
Kadronun dogusuna uygun zarin haziradi@ konusunda genel bir kar vardur, Bilindigsi
gibi, ulusal kurtutug hareketinin ekonomik gergevesi 1930’lara kadar kapitalist esasa dayali
sanayilesme politikasicir ve 1931dan sonra ekonomik gelisim starejisi devleteilik esasma
odaklanmgtr. Devietgiligin bir resmi politika olarak benimsenmesiyle kavram {izerindeki
tartismanin bir kutuplasmaya yol agtifim gorilyoruz. Kadroculary ve muhaliflerini karsi
kargiya gefiren bu sorunun temelinde Cumhuriyet’in kurucu kadrolan ile Kadrocularn
devletcilik konusuna getirdikleri yaklagim farklilig1 yer almaktadir, Ancak bu farkhitk, basit
bir diistinse! uyusmazhiktan daha Gtedir. Y.Kadri, dénemin imli politik simalannm bile
devietgilife bir iktisadi sistern degil, devlet tarafimi tutmak gibi bir anlam yiiklediklerini
sdyler?3. Kadro, devletciligin, dzel girigim igin devlet korumacili® anlamma gelmedigi,
toplurmun her alanma yénelik bir anlays oldugunu savurur26,

Dénemin ekonomik kogullar ve dimya perspektifi dikkate alindiginda?? Kadrocular
her bakimdan giighii, ekonomik ve kiiltiirel anlamda tiim ulusal varhgm kalkinma amacma
seferber etmig bir devlet amaglarlar?8, Bu yonleri fle ulusalc: ve muhafazakardudar. Bu

24 Slireyya Aydemir, “Europacenitrisime”in Tasfiyesi”, Kadro,1/7,5.5-10.

25 YK Karaosmanoglu, Politikada 45 Y1l, Bilgi Y., Ankara, 1968, 5. 94.

26« Biz,.. Devietgilik nam: verlen ekonomik sistemin monopoleiililk olmadiin isbata galigiyorduk.

Bdylc bir yanlis fikirle igletilen istibsal ve sanyi miiesseselerinin, st Devlet niifuzuna dayarms
bir mefaatgi grubundan bagka hig kimsenin yiiziini giildiremeyecegini, halkin omuzlannda git-
tikge agrlagan bir yik teskil edecefini ve kollektif kalkinma hareketine mani olacagint
sdyliiyorduk.”, Y.Kadri, Zoraki Diplomat, 5.25.

1929 Diinya Iktisadi bunalimy, liberal ekonomik anlaysst sarsmus ve takip eden yillarda, ézellikle
1936 yilindan sonra Keynesyen devrim ile ekomemiye devlet miidahalesi kabul g6rmiistir. Bu
kosullarda Tiirkiye’de devletgilik fikrinin benimsenrmesi ile ekonomiye miidahale fikrinin kabul
gdrmesi arasinda Kadro’culara gére bir iliski yoktur. Elbetteki Tiirkiye’de bu ekonomik buna-
limdan etkilenmigtir ancak Tirkiyc'nin iktisadi sikntilanmin nedeni iktisadi buhran degil,
$.S.Aydemir’e gore “kendi geri iktisadi yapirmzdan kaynaklanmaktadir. Tiiddyenin bu buhranla
ilgisi tali bir konudur™, Inkilap ve Kadro, .57; Tezel, Cumhuriyet yénetiminin, Biiyfik Diinya
Buhrant’nin etkilerinin Tiirkiye’de hissedilmesinden daha &nee yeni bir iktisat politikas: arayisina
girdigini belitmektedir. Yahya S. Tezel, Cumhuriyet Déneminin iktisadi Tarihi,(1923-1950), Ta-
rih Vakfi Yurt Y., istanbul, 1994, 5,238,

“Sosyal ve ekonomik kalkiuna davalannda olsun; kiiltiir, sanat ve edebiyat meselelerinde olsun,
karanmz, memleket digina hig ¢ikmamak, daima milli bir hudut i¢inde kalmakt,.”, Y.Kadri, Zo-
raki Diplomat, .26.

27

28
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amag, Kadro’yu ve Cumhuwriyet’in yénetici kadrolanm baglangicta birlegtirir. Dénemin
Basbakan: Ismet monii, Kadro’da yayimlanan yazsinda devlettcilik politikasin resmi
yoniini agiklar ; *..aswlarm thrnaling telafi edecek, haksiz tahripleri iymar edecek, yeni
Zamanm ¢etin sartlarma mukavernet edecek saglam bir deviet bimyesi kurabilmek igin, her
seyden evvel, iktisatta devleti yipratacak amillerden kurtarmak lazim geliyordu. Demek ki,
iktisadi devletgilik’i bir azmiyet noktas, bir temel addetmepe mechur?®” dur. Kadro bu
devletsilii, Tiirkiye'nin eski sdmiirge ya da yan sdmiirge tilkelerdeki kogullardan stynla-
rak, siyasi ve ekonomik bagimsizhim: saglayacak kendine dzgii bir ekonomik diizeni ve
sosyal yap: olarak yorumlargtir, Yeni dogan iilkeler kendine dzgli kurumian olugtururken
Klasik demokrasmin hem sosyal yapismdan hem ekonomik diizeninden de aynlacaklardrr,
onlar i¢in en dnemli gelisim ¢izgisi devlet eliyle planh kalknma olmahdir30, Zira, Kad-
o’ya gire devletgilik, yalmz ekonomik alanla simurh degildir, ulusal yagamin her alamna
stzan bir diisiinee disiplinidir. Devlet bitineiil bir kalkmma plam ile ilkenin biitin yagam
ve eylem alanna elkoyar®!. “.inkildbm devleti, idare edici bir jandarma devlet” degil,
“yaraticl, teskilatlandmcr bir devlet?2” olmahdir. Bir baska deyisle, devlet her konuda
planlamacidir. Oysa Tiirkive'de benimsenen deviettgilik belli bir ideolojinin tinint olarak
dogmadiga gibi, ne yeni bir rejim olan sosyalizme bir adim yakm olmak igin atilan bir
adimdir, ne de diger rejimlerin ekonomik hedeflerfyle karsilastinlabilir durumdadir33.
Kadro’mun devietigilik konusuna getirdikleri yorum ve ekonomik goriisleri geng
Cumnhuriyet’in yeni olusan sermaye kesiminden kabul gbrmemistir ve Kadro bu memmnu-
myetsizlige karsihik, siddetli bir savunma yapmak zonunda kalir. “(.)..bes beygirik motor
kvvetini herhangi bir dilkkana yerlestirdikten sonra, devletin tegviki sanayi kanunundan,
gimriik himayesinden, vergt muafiyetlerinden, kontenjan tedbirlerinden istifade hakkim,
adeta bir millet boreu gibi telakkiye aligrms ofan hususi miitegebbislerin, devletei bir siyase-
te tarafdar olmalarna ihtimal var mu?..milli sanayi demek, kiigiik bir ziimrenin devlet kasa-
sindan ve millet kesesinden yapilan fedakarliklar hesabina kuvvet bulmasi demek degil-
dir?4”. Bu dikkat geken elestiriyi biraz detaylandirmak gerelir. Bandaki gelisim cizgisi ve
mertkez evre iliskilermin gdzlemi, Cumhuriyet’in bir zenginlikler, 6zgtirliikler hatta orta
smf rejimi oldufu konusunda yaygm kam dog 3. Oysa Tiirkiye’de ne sistemni
kucaklayacak bir ticaret burjuvazisi ne de bu sifin ortaya gilamasm hazidayacak ortam ve
zaman vardir. Bu bakimdan Cumbwuriyet, Tiirk toplurnu iginde hem siyasi hem ekonomik

29 Bagvekil Ismet, “Firkamizin Devletgilik Vasfi™, Kadro, 2/22, 193354,

30 g.8.Aydemir, inkilap ve Kadro, s.68.

31" Memduh Yasa, iktisadi Meselelerimiz, Istanbul, 1966, 5.24.

32 prvVedat Nedim, “Devletcilik Yolunda Aydinhk”, Kadro, 2/23, 1933, 5.13.

33 H.Cahit Yalgin, “Bizde Iktisadi Devicetteilik Avrupa’da tktisadi Devieiteilik™, Fikir Hareketler,
Itmd, t¢timai, Edebi Haftahk Risile, Muharriri H.Cahit Yalgmn, 1933, say1 5, 5.4,

34 Vedat Nedim, “Devletgilik Kargisinda Ziimre Menffati ve Miinevver Mukavemeti”, Kadro, 2/21,
1933,5.16.

35 Mehmet Akad-Bihterin Vural Dinckol, Genel Kamu Hukuku, Der Y., Istanbul, 2002, 5.107-108,
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anlamda kendi ziimresini, yeni isadamlan sirufirn devlet eliyle yaratmistir. Yénetici kadro-
lar iginde birgok insarun elindeki siyasi niifuz, kendilerine, yalanlanna ya da ig ortaklarina
¢ikar saglamak amactyla kullamlmustr. Birgok hitkiimet ve parlamento iiyesinin aymi
zamanda i§ hayatina atilmas1 dnemli sonuglar dofurmmugtur. Siyasal degisim, bir kesimin
zenginlesmesing zemin hazidarmgtr. Kadrocular, bir ulusal burjuvazi yaratma amacim
gliden politika i¢inde smirh da olsa varhkh kesime ve 6zel tegebbiise saglanan dogrudan
destege ve ashnda bu kesimler ile Cumhuriyet’in yonetici kadrolan arasindaki siyasi iliski-
ye kars! gikmaktadirlar, Kadro hareketi dolayh da olsa, Biiyiik Buhranin Tiirkiye iizerinde-
ki etkilerini, gbizle goriinen genis kitleleri siirilkleyen fakirlifi ve deviettilik ilkesinin yarat-
b tarigmalan dirt tutarak, deviet eliyle yeni zenginler srufi yaratma politikasint sorgula-
mugtir. Ancak bu iliski bigimi 30’lu yillardan sonra da kemiklegerek devam etmis, sorunlan
dile getirme bigimi de degismemistir*®. (...) baz idareciler, devletciligin esas hedef ve
gayesini gdzden uzak bulundurmuslar, devletgitikte devlet hesabma milleti sdmiirmek,
devlet otoritesini yersiz olarak kullanmak suretiyle kar kastim esas tutmuglar, devletin bilfiil
miidahalesine lizum olmayan el koymak suretivle ferdi iktisat sshasmmn daralmasi-
na.sebebiyet vermigler... Devletgilik sahasmn lizumsuz yere geniglemesi neticesinde
hayatimizda biirokrasi yani memurlar saltanati hiikiim siirmege ve netice itibartyla iktisadi
kalkinmaya engel olmaya baglarmstr® 7",

Styasi ¢evrelerden giic ve destek alarak giiclenen 6zl tegebbiis ve CHP kadrolan,
Kadro'nun getirdigi bu elestirilert, siyasal otoriteye kargi bir altematif politika olugturmak
bigiminde degerlendinmiglerdir’8. Cumhuriyet'in biinyesinde yeni olusan sermaye hareke-
tinin diinyadaki biiyik buhram bilmemezlikten gelmesini elegtiren Yakup Kadri, bu kargi-
likh hognutsuzlugu amlarmda dile getirmektedir; . bizim isadamlarimiz,..bu firsatlardan
faydalanarak kah Almanya’ya, kah Cekoslavakya’ya takim takim taginryorlar, oralarda
sanki altn madeni kegfine ¢ikiug gibi haftalarca dolastktan sonra, agr gartlaria veya
yiksak komisyonlarla aldiklan fabrikalan bir milli ganimet gibi memlekete gefinyor-
lar.derhal bir milli sirket kurularak kimi hissedar, kimi idare meclisi baskam oluyor-
du..iktisadi gelismemiz bir anarsik devreye gimmisti.”? diyerek, giderek yaygmlasan bu
davramg “sarkkari” bir kumazlik olarak nitelemekiedir.

Kadro Hareketi’nin ekonomik ve kiiltiirel alandaki diigincelerine en dnemli elestirileri
yapan Ahmet Afaoglu olmustur, “Devlet ve Fert” baglikli yaz dizisi ile Ahmet Afaogly,

36 Yahya S. Tezel, 5.236-241, 249.

37 Tekin Alp, “iktisadi Kalkmmamiz ve Yeni Devlet;iligimizin Umdeleri”, 1948 Tiirkive Iktisat
Kongresi(22-27 Kasim) Kongreye Verilen Tebligler Biilteni, Istanbul, 1948, 5.137.

38 Yekup Kadri amilarinda Halk Partisi'nin sosyal politikalarma agir suglamalar yonelterek Kad-
ro’nun amaglarinn belli bir odaktan garpihildyiim styler. “Biz, bunda, oportitnist’lerden biirokrat-
lardan devsinme bagibozuk bir kalabalikla bir inkildp hareketinin yiiriitiilemeyecegini; kadrosuz
bir inkilpg: partinin asla biinyelesemeyecegini; iddia ediyorduk.”, Yakup Kadri, Zoraki Diplo-
mat, 1967, 5.25, * Kadro kiigiik bir dergiydi ama, iddias: bityiiktii. I5 baginda bulunan “resmi”
sahsiyetleri de, sarurim, en gok bu hali, bu “haddini bilmemezligi” sinirlendiriyordu . bid, 5.26.

3% yK. Karaosmanogiu, Politikada 45 Yil, s.99.
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Kadro’cularm bireyi dnemsemeyen goriisleri lizerinde yogunlasir. Kadrocular, devletgilik
diisimcesini tartlabilir lalan ortamm, demokratik ortam ve kapitalizim kiiltiirii oldugunu
dikkaten kagmmakta, demokrasilerin bireye verdigi degerden siddetle uzak durmaktadirlar.
Oysa bireysel yeteneklerin gelisiminde demokasi, teknik ve sermayenin gelisiminde kapi-
talizm temel rolii oynar. Teknik ve sermayenin kullamiminda ehil olmayan kadrolarm
yasamsal atilimlan basanyla yiiriitebileceklerine nasi inanulabilir*® ? Diger bir elegtiri
silsilesi de H.Cahit Yalgin’dan gelir*!. Hiiseyin Cahit, “‘Iktisadi himmiyetcilik yagama gegiri-
lebilir kogullan olmast sartyla tabi goriilen bir yoldur42” der. Ancak “‘diger devietler diinya
ahengini ihlal edip dunurken kardes begeriyet ideali pesinde kosmak biraz Donkisothug
andhran bir hareket olur. . .(aynca) iitisadi devletgilik masa baginda oturup kitap ve nazari-
ye ile halledilecek bir is degildir*3”, Kadrocular, hig bir engelin gelismelerin oniine set
¢ekemedii, devinimin son derece hizl ve sorunsuz bir toplum yaratacagmmn iyimserligi
igindedirler*4.

Sonug

Cumhuriyet sonrast yeniden olugturulan st yapt kerumlanm dolduran insan malze-
mesi, Kurtulus Savagsim zafere ulagtiran Kemalist kadrolardan oluguyordu. Bu kadrolar ile
1908 1. Megtutiyet sonrasinda Osmanli Devletine egemen olan Ittihater kadrolar arasnda
sosyolojik ve diigiinsel bir bag vardir. Bu bag, ckonomik diigiinceler alamnda daha giighii
bir bigimde orataya ¢ikmaktadir, Yeni palazlanan is gevreleri ve siyasi kadrolar arasindaki
sik1 ve organik iliski ve ortakliklar olugturulmas: her iki dénemin de ortak siirecidir. Tiirki-
ye'de kapitalizmi olusturan siyasi ¢evreler burjuvaziyi koramak ve desteklemeden once,
yetistimeye 6ncelik vermek zomundaydilar. Geng Cumhurivet'in ekonomik yénden de
bagimstzlasmasinda dillerden diigiirilmeyen “ulusal iktisat” ideali tilke ekonomisini kendi
dinamikleriyle kalkmdmmayr amaclamaktachr. Kadroculann devletsillik anaysi, diinya
ekonomisinin 6zel bir doneminde ortaya gikimug iktisadi bir politikadir, Dolayisiyla Tiirki-
ye nin 6zel yapisal etkenlerinin de yer aldif yap gézoniinde bulundurularak cevaplandi-
rilmalt ve ele almmahdu43, Nitekim, hareketin ortaya gikis dénemi diinyadaki diger degi-
sim ve gelisimlerle ele almdifimda, tiim dimya ekonomisini sarsan “bityikk buhran”, diin-
yada devlettci diislincelerin giderek yayilip taraftar topladif, siyasi platformda ise fagist
rejimierin yiikseldigi bir dénemdir.

I dinamikler agismdan ise Kadroyu doguran nedenler liberal ekonomik denemelerin
basanl olamamast ve “inkilabi” yeni arayislara itmis olmasidir. Yalova®da bir gece iginde
ve Gazi’nin emri ile kurulan “Serbest Firka” ve sonrasindaki olaylann, bagansiz bir muha-

40 Ahmat Agaolu, Devlet ve Fert, istanbul, 1933, Sanayii Nefise Matbaast, 5,65-67.
41 | Cahit Yalgm, “Kadro”, Fikir Harcketleri, say1 1, .18,

42 HCahit Yalgm, “Bizde Iktisadi Devlettgilik Avrupa’da iktisadi Devlettgilik”, 5.3.
43 ibid,s4.

4 ibid,

45 Faruk Birtek, “Devletciligin Yiikselisi ve Diigiigii”, 1932-1950, Tiirkiye’de Devletilik, Der.
Nevin Cogar, Baglam Y., Istanbul, 1995, 5,158,
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lefet denemesi olmakla bereber, tabandaki gizli muhaliflen glimsifina gikardifim da goez-
den uzak tutmamak gerekir. Hareketinin etkileri iizerindekd tartigmalarda agifa
kavusturugmast gereken bir bagka nokta ise, Kadro'da One siinlilen goriislerin ve
devietigilik anlayglanmm, kapitalist gelisme stratejisi agismdan ve sosyo-tophumsal diskiler
yoniinden donemin hiikiimet politikas: lizerindeki etkileridir. Yapilan en iyimser yonu,
hiikiimetin devlettgi politikays olustunmasimn Kadro yazarianna belli bir modeli 6ne siir-
mekte elverighi bir konjektir saglanmg olmasidir. Kadro Hareketi, hilkiimet ¢evrelerinin
tizerinde etkili olamarms, ama o etkilemeye ¢aligan yeni bir model arayisidur. Ancak bu
etkileme gayreti ve devrimin ideolijisi konusunda tek sz sahibi olmak istemeleri, yonetim
ile aralannda yeni gerilimler ortaya ¢ikarmgtr. Kadro’nun yaymi, hiikiimetin sanayiles-
meyi hizlandimak igin devletgiligin resmi bir kalkinma politikasi olarak kabul edilmesin-
den sonra, Ocak-1932"de baglar. Ancak, Sevket Siireyya'nin kaleminden ¢ikan Inkidap ve
Kadro ilk kez 1932°de yaymlanmugtir ve $. Siirayya’nin belirttigine gore, Kadro dergisi, bu
eserde formiillegtirmeye ¢alisilan ilkeleri islemenin araci olmugtur®®. CHP, parti olarak en
bagindan Kadro’mm ¢ikmasim istememistir. Bu tepkiyi, inkilabin ideolojisini CHP admna
olugturacak olan, Ulkii dergisini yayimlayarak ortaya koyarlar*”, Dolayistyla, Kadro Der-
gisi - en azndan baslangicta —Cankaya’nin onay ile ¢ikrusg, sonralari ise cumhuriyetin
kurucu kadrolan ile Kadro grubu arasmda ciddi uyumsuzluklar ortaya gikmustir, Siyasi
iktidar, Kadro’'mm ¢ikmasim istemedii zaman onu kapatmig, hareketin Snciilerini de
dagitmustr, Oyle ki, bu hosnutsuzluk hareketin énciilerinden olan Y. K Karaosmanog-
lo’nun bityiikelgi olarak Tiran’a sitrlilmesine neden olmustur. Nihayetinde ok elegtindikle-
11 bagimlihk iligkileri Kadro'yu uzun soluldu kilmarmgtr.

Kadroculann diigiinceleri, toplurmun yeniden sekillendiriimesinde bwijuva-aydin-
biirokrat kesimine tekelci bir gli¢ verecek otoriter ve hiitiinciil bir ¢éiziim onerisidir*8, Hii-
kiimet politikasinin sonradan rasyonellesmesini yapmaya, hikiimetin devletgi politika ve
uygulamasindan sadece Tiirkiye igin degil, biitiin azgelismis iilkeler icin gegerli olabilecek
bir toplumsal sistern modeli iiretrneye cahsirlar?®. Kadro Hareketi, 6ziinde kapitalist olma-
yan, Batr’dan bagmmsiz, 6zgiin gelisim ilkeleri ortaya koyamak ulusalci-devrimei bir kal-
kmma yonterni belirlemek ister. Onlar icin Snemli ofan siyasal yiikselis degil, “Tiirk top-
lumu igin dofiru olan ne?” sorusunun yanitlanmasidir. Ancak bu yanitt ararlarken, tophimu
bir organizma olarak gormeleri ve demokrasiyi reddeddetmeleri nedeniyle, agik olmayan
bir toplurndan yanadmar,

46 3 Siireyye, Infalap ve Kadro, s.16.

47 YK Karaosmanoglu, Politikada 45 Yil,s. 94 vd.
48 vS Tezel, 5.248.

49 jbid.



